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ACTA No. 001 COMITE DE BIENESTAR SOCIAL

AREA / SERVICIO
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OBJETIVO DE LA
CAPACITACION

.| Aprobacion programa de bienestar e incentivos 2022, reconocimiento del monto del auxilio estudiantil aprobado
por acuerdo laboral y fijacién de fecha y hora para la Socializacion el Plan de Bienestar Social a los trabajadores

TEMA DE LA CAPACITACION

1.| Verificacion de Quorum.

2.| Existe Quorum para deliberar.

Palabras de bienvenida miembros del bienestar social, para la aprobacién del programa que contiene las acciones

3.|y las actividades programas para su ejecucion durante la vigencia 2022, en aras del bienestar y mejora en la vida
laboral de los servidores publicos de la ESE CAMU DEL PRADO DE CERETE, se fijara fecha y hora para la
socializacion del programa de bienestar social
COMpromisos
v' Se crea un grupo de WhatsApp conformado por todos los integrantes del comité, con el fin que alli se
plasmen todas las actividades que se van a ejecutar.
Ademas, se acordd que en el mes de (eta . todos los integrantes del comité debemos socializar el proyecto
de incentivo al mejor funcionario y al mejor equipo de trabajo de la E.S.E.
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Se recibiran los indicadores de gestidn de cada de los jefes de servicio para trazar las metas instituciones

mensuales para la escogencia del funcionario del mes y mejor equipo de trabajo para el reconocimiento
de incentivos y estimulos.

v Las representantes de los trabajadores elegidas por voto popular se encargaran de difundir con sus
comparieros el trabajo que se esté organizando

DESARROLLO DE LA REUNION~
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REGISTRO DE FIRMAS DE PARTICIPANTES DE LA REUNION CELEBRADA MEDIANTE ACTA No. 001 de 11 de febrero

de 2022
NOMBRE DE PARTICIPANTES CARGO e FIRMAS
JARQUIN MELENDEZ BARON GERENTE J@’ /:7
Vi / 2 7
ﬂ ANA LUCIA HUMANEZ MESTRA ASESORA JURIDICA / Qﬁ/
«- 70 C\/ w2
FRANCISCO JAVIER SOTO SAIBIS SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO c /1 C
(w GLEDIS MARTINEZ ESPITIA PROFESIONAL 5
| UNIVERSITARIO ( PPTO)
LEONARDO LINDO LENGUA AREA DE CALIDAD /
A
MARIA CLAUDIA ELJACH MELENDEZ PROFESIONAL . ] 1y
ESPECIALIZADO RRHH Vkmao u ygmé}lm@'\ m
INGRIS CECILIA GALEANO AYALA REPRESENTANTE DE LOS 'aj, N {
TRABAJADORES <—£J—l—<—> 701.&-—’ .

DAYANA DEL CARMEN BUITRAGO PADILLA

REPRESENTANTE DE LOS

TRABAJADORES
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